CPD - nepartraukta profesionala attistiba

Projekta “Prolant Cap” treneru attistibas sistéma

PROLANT

1. attistibas faze — kompetenti atveidotaji

2. attistibas faze — zinoSi praktizétaji

3. attistibas faze — pieredzéjusi sekmétaji

Galvenas ]'umas 1.1. Punkti |1 2 Punkti |2 1 Punkti |9 2 Punkti |3 1 Punkti |3 2 Punkti
Nekad nav dzirdgjis/-usi par CLIL Ir dzirdgjis/-usi par CLIL, tatu nekad Var pastastit, ka CLIL ir saistits ar Spgj noteikt attiecigajam kontekstam Spgj pastastit, ka CLIL ir saistits ar Spgj interpretét izvertjumu datus un
metodi nav pielietojis/-usi o metodi. citam valodu un satura apguves atbilstosako CLIL veidu un efektivi jebkuru valsts vai regionalo macibu Istenot atbilstosus programmas

pieejam, ka CLIL at3kiras no tam un sasaistit CLIL teoriju ar praktisko programmu vai uznémuma vajadzibul| uzlabosanas pasakumus
ka CLIL papildina citas maciSanas klatienes darba planosanu analizi
metodes
Ir iepazistinats/-a ar CLIL pamata Spgj saistit programmas parametrus Spgj definét veidus, ka nodrosinat, ka Sp&j pasniegt macibu nodarbibas par
koncepcijam un spgj aprakstit CLIL ar konkrétas klases izglitojamo programmas mérki tick sasniegti CLIL metodém citiem treneriem
1. Zina¥anas un informétiba par 1 ) prieksrocibas 3 vajadzibam . lidzsvarota veida 5 6
CLIL pieeju Spg&j aprakstiti biezakos nepareizos Spgj parvaldit gaidas attieciba uz Sp&j piemérot CLIL atbilstosi Sp&j noverot nodarbibas un sniegt
piendmumus par CLIL valodas un satura apguves mérkiem uznémumu, izglitibas iestazu un citu konstruktivas atsauksmes citiem
ieintereséto pusu prasibam CLIL treneriem
Spgj izmantot citu pieredzi Spgj noteikt, sadarboties ar un
konsultét izglitojamos, uznémumus,
iestades, inspektorus, pasniedz&jus,
kas nav CLIL pasniedzg&ji, un visas
ieinteresétas puses.
1.1. Punkti 1.2. Punkti 2.1. Punkti 2.2. Punkti 3.1. Punkti 3.2. Punkti
Spgj skaidri izstastit savas Spgj vienoties par kopigiem Kopa ar citiem pasniedzgjiem spgj Piclietojot metodes pasniegsanai Iegiits parskats par visu iesaistito Spgj proaktivi meklét jaunas
profesionalas bazas un vajadzibas pasniedz&ju apmacibu mérkiem ar analiz&t izglitojamo vajadzibas, grupa un lidzpasniegSanas metodes, pusu vajadzibam: izglitojamo, partneribas, paplasinat eso$as un
citiem pasniedzgjiem 1 |citiem pasniedzgjiem 2 |pamatojoties uz CLIL metodém. 3 |spgj nodrosinat efektivu uzdevumu 4 |uznémuma, klientu, darba devéju, 5 |radit inovativus risinajumus, 6
dalianu CLIL metodes konteksta. iestades un visu ieinteres€to personu. pamatojoties uz CLIL metodém.
Veicina pozitivas attiecibas ar tam.
2. Partneribas un sazina macibu Sp&j noturét sanaksmes un veikt
atbalstam vajadzibu analizi, kad tas
Spgj sadarboties ar ieinteresétajam
pusém, lai nodrosinatu atbalstu
izglitojamo macibu procesam,
veicinot to izpratni par CLIL
metod@m, ka arT izmantojot pamata
terminologiju un koncepcijas
1.1. Punkti |1 2. Punkti [2 1 Punkti |2 o Punkti [3 7 Punkti |3 2 Punkti
Spgj izmantot valodu, kas Spgj izmantot tadas strategijas ka Spgj izmantot plasu stratégiju klastu, Spgj palidzet jaunajiem Sp&j nodrosinat CLIL treneriem Spgj parvaldit un uzraudzit CPD
nepiccieSama macibu organizéSanai atbalso$anu, modelésanu, lai nodrosinatu atbalstu pasniedzgjiem ar MS jautajumiem pastavigu CPD, lai uzlabotu un programmas
klase 1 |paplasinasanu un atkartosanu, lai 2 |izglitojamiem runasanas un 3 4 |atsvaidzinatu vinu MS kompetenci 5 6
sniegtu atbalstu izglitojamiem raksti§anas prasmju attistibu un prasmes
runasana
Spgj sazinaties, izmantojot Sp&j izmantot savas runas prasmes Spgj izveleties atbilstosu valodu, lai Spgj integrét L1 izmantosanu CLIL Spgj veicinat L1 vértibu treneru Spgj izstradat un uzlabot CPD
miusdienigus socialos registrus ka pasniegSanas riku, pieméram, nodrosinatu bagatu valodas un satura nodarbibas, lai veicinatu izpratni, ka sagatavosanas kursos programmas
mainot runas registrus, intonaciju, ieguldijumu, ka arT bagatu ar izmantot tulko$anu ka riku un
toni un balss skalumu. izglitojamo valodu un satura apguvi veicinat daudzvalodibas nozimibu
Spgj izmantot mérka valodu, lai Spgj izmantot plasu valodas Spgj izmantot plasu strat&giju klastu Spgj izmantot mérka valodu Veic tiklodanos starptautiska Iimeni,
parvalditu klasi korekcijas stratégiju klastu un valodas lietojuma balstiSanai ar dazadiem noluikiem, pieméram, lai veicinatu CPD
apzinas, cik biezi tas var izmantot, lai mérki radit augstas kvalitates paskaidro$anai, prezent&$anai,
nodrosinatu sekmigu valodas apguvi diskursu instrué$anai, precizésanai u. tml.
bez izglitojamo demotivésanas
3. Valodu kompetence — spéja efektivi|Spgj apzinati radit iesp&jas nejausai Apzinas, ka L1 valoda ir vértiga, Izmantojot pastavigu pamacibu, Spgj identificét vardus, terminus,
izmantot mérka sve§valodu (MS) |valodas apguvei sniedzot palidzibu izglitojamiem kursus un CPD, uzlabo savu MS izteicienus un diskursa struktiiras
darba ar izglitojamiem un L1 (pirmas; kompetenci teksta, audio vai audiovizualajos
valodas) izmantoSana materidlos, kas izglitojamiem nav
zinami, un sniegt atbalstu to
izprasana




Spgj izveidot pielagotus resursus
(piem&ram, vardnicas, teikumus un
tekstu veidus)

Spgj palidzet izglitojamiem
orient&ties un apgit jaunus vardus,
terminus, izteicienus un diskursa
struktiiras

Spgj noteikt, vai tekstrades kludas ir
saistitas ar valodu vai saturu

Spgj pielagot socialos un

akad@miskos sazinas registrus
atbilstosi attieciga konteksta
prasibam

Spgj izlasit macibu prick$meta
materidlus un teorétiskus tekstus

Spgj izmantot macibu prick§metam
specifisku un atbilstosu
terminologiju, ka arT sintakses
struktiiras

Spgj identificét valodas
komponentus, kas izglitojamiem
nepiecieSami runasanai un
rakstiSanai, un radit atbalsta
materialus

Spgj palidzet jaunajiem
pasniedz&jiem novertet tulkojumu,
ka derigu resursu CLIL klasé

1.1. Punkti 1.2 Punkti 2.1. Punkti 2.2. Punkti 3.1. Punkti 3.2. Punkti
Spgj veicinat sazinu ar citiem mérka integrét valodu macibu Spgj pielagot kursa programmu, lai Spgj veicinat kritisko un radoso Spgj uzraudzit veiksmigu témas un Progresa uzraudzibai un analizei
valodas lietotajiem priekSmeta programma ta, lai macibu taja ieklautu valodas, satura un domasanu valodas aspektu integraciju izmanto gan veidojo$os, gan
1 priek$meta programma nodrosinatu 2 macibu prasmju rezultatus un 3 4 5 apkopojosos novérteanas rikus 6
atbalstu valodas apguvei un valoda koncentrésanos uz izglitojamo
Spgj sniegt atsauksmes kursa Pienem palidzibu macibu materialu Spgj stradat ar satura specialistiem, Spgj izmantot novertgjumu, lai ITedrosina un parrauga kopigu Spgj izstradat, papildinat un uzlabot
izstradatajiem izvEl&, to struktur&$ana un lai integrétu prick$meta un valodas uzlabotu izglitojamo maci$anos materialo resursu izmanto$anu kursa planojumu, ka arT deleget
pielagosana atbilstosajam macibu programmu (macisanas prasmes, saturu un iepriek§minéto uzdevumu veikSanu
vajadzibam valodu, ka arT kognitivo attistibu)
4. Kursu izstrade Spgj izveidot kopigu macisanas Spgj palidzét izglitojamiem sasaistit Nodrosina kursa planojumu un
- materialu bazi dazadajos programmas macibu mérku sasnieg3anas parraudzibu
priekSmetos apgiito vielu
Spgj pielagot kura programmu, lai Spgj sagatavot macibu nodarbibas ta,
taja ieklautu valodas, satura un lai tas nodrosinatu atbalstu valodas
macibu prasmju rezultatus un prasmju, satura apguves un macibu
koncentr&sanos uz izglitojamo prasmju attistibai
Spgj izplanot citu CLIL Spgj konsultét jaunos trenerus par to,
pamatiezimju un vadogo principu ka vislabak izvelties jaunus
ieklausanu kursu satura materialus un sagatavot macibu
nodarbibas
1.1. Punkti |1 2. Punkti [2 1 Punkti |2 o Punkti [3 1 Punkti |3 2 Punkti
Spgj palidzet atbalstit valodu apguvi Sp&j izmantot zinasanas, kas iegiitas, Spgj sadarboties ar citiem nozares Spgj integrét vairaku macibu Spgj veicinat un sekmét pozitivas Uzrauga kursa programmu
satura klases palidzot satura un valodas apguves vai valodu apguves specialistiem, ka priek$metu un zina$anu jomu saturu darba attiecibas starp treneriem, integraciju un, ja nepiecie$ams, veic
nodarbibas arT pasniegt nodarbibas kopa ar un virzt citus izglitojamiem, uzn@mumiem un koriggjosas darbibas, tostarp,
1 2 viniem 3 4 iestadém, lai nodrosinatu pilnigu visu 5 izstradajot CPD nodarbibas 6
5. Satura un valodas integricija vajadzibu - gan satura, gan valodas
apguves — integraciju
Valodas apguves nodarbibas spgj Spgj virzit izglitojamos ta, lai vini
nodro§inat atbalstu satura apguvei vienlaicigi sp&tu koncentréties uz
saturu, valodu, macibu prasmém un
kritisko domasanu
1.1. Punkti |1 2. Punkti [2 1 Punkti |2 o Punkti [3 7 Punkti |3 2 Punkti
Spgj izveidot personisku saikni ar gj at atbalstu Sekmg& uz macibam orient&tu Spgj radit iespgjas, lai izglitojamie Spgj pasniegt treneriem praktiskos Spgj parraudzit, delegét un uzlabot
ikvienu izglitojamo individualam un diferencétam vertésanas kulttiru, kas motivé varétu izpétit témas pastavigi un seminarus, kuros tick uzsvérta uz izglitojamo orientétas
macibam, ka arT pielagot materialus izglitojamos regulari novertét savu sadarbiba ar vienaudziem, ka art vajadzibu analize, uz izglitojamo pasniegSanas programmas
un stratégijas izglitojamo vajadzibam progresu un macibu sasniegumus nodrosinat viniem atbalstu Sajos orientéta macibu programma un
un macibu stiliem procesos nodarbibu plani, izglitojamo
autonomija un nepiecieSamiba
1 2 3 4 5 6

Tic ikviena izglitojama spgjai
macities un izvairas no izglitojamo

kategorizeSanas

Spgj pielagot autentiskus materialus,
kas atbilst izglitojamo interesem un

macibu vajadzibam

Spgj radit starpdisciplinu témas un ar
tam saistitas aktivitates

Spgj veicinat vélamo rezultatu
sasniegSanu

pievérst uzmanibu individualajiem
macibu stiliem, dazadajiem
informacijas uztversanas veidiem,
ipasam vajadzibam un citiem
macibas ietekmgjosajiem aspektiem




6. Uz izglitojamo orient&ta istenoSana

Ciena daudzveidibu

Spgj radit iedrosinosu un bagatinosu
macibu vidi

Spgj padarit saturu un valodu
pieejamu, palidzot izglitojamiem
parverst savas neformulétas/pasivas
zina$anas par izsakamajam/aktivajam|

Nodarbibu laika sp&j nodrosinat, ka
izglitojamo viedoklim ir nozime

Spgj sniegt atbalstu izglitojamo
autonomijai, piedavajot 3adu iesp&ju,
un rezultatu planosanai

Sp&j nodrosinat bagatas iesp&jas
ieprieks$&jo un jauno zinasanu
sasaistei

Spgj palidzet izglitojamiem attistit
metakognitivas prasmes

Sp&j nodrosinat bagatigu ieguldijumu
un pieredzes, apskatot t&mu no
dazadam perspektivam

Spgj virzit izglitojamos uz
produktivu kognitivo ieradumu un
perspektivu attistiSsanu

Spgj pielagot kursa saturu valodas un
temas apguves programmai

Spgj noteikt un vienoties ar
izglitojamiem par satura apguves,
valodas prasmju un macibu prasmju
rezultatiem

Spgj izmantot izglitojamo jau ieglitas
zinasanas, pielietot dazadus zinaganu
organiz&Sanas veidus, domasanas
veidus un intereses, ka ari palidzgt
izglitojamiem macities un izmantot
athilstodu valodu

Spgj identificét un izmantot arpus
nodarbibu telpas eso$as macibu
vides

1.1. Punkti 1.2. Punkti 2.1. Punkti 2.2. Punkti 3.1. Punkti 3.2. Punkti
Spgj izmantot valodu lidzibas un Spgj identificét sintakses struktiiras Ir kompetents/-a augstaka un zemaka Spgj vadit, bt par mentoru un Ir pieredze CLIL programmu Spgj parraudzit, delegét un uzlabot
at3kiribas, lai attistitu un citas valodu Tpatnibas, kas limena domasanas prasmju sagatavot citus trenerus efektiva pasniegSana un spgj vadit treneru uz prasmém balstitas pasniegSanas
metalingvistiskas sp&jas nepiecieSamas augstaka limena piclicto$ana, sp&j motivét un virzit iepriek$minéto prasmju izmanto$ana praktiskos seminarus par kritiskas programmas
1 domasanai 2 jaunos pasniedzgjus, ka arT labprat 3 4 domasanas prasmém, augstaka un 5 6
dalas savos resursos zemaka limena domasanas prasmém
un citiem bitiskakajiem konceptiem
Spgj izmantot valodu atskiribas, lai Spgj identificét, piclagot un izstradat Ir kompetents/-a macibu procesa
analiz&tu, ka divas kultiiras uztver materialus, kas atbilst izglitojamo virzisana no zemaka limena
vienu un to pasu konceptu faktiskajam kognitivas attistibas domasanas prasmém uz augstaka
limenim un veicinat augstaka limena limena domasanas prasmém
domasanu par valodu, saturu un
macibu prasmém
Spgj veicinat domasanu par valodas, Spgj virzit macibas no zemaka
satura un macibu prasmju Ilimena domasanas prasmém uz
mijiedarbibu augstaka limena domasanas
prasmém, pieméram, sekmgejot
atminas, izpratnes, pieméro$anas,
analizéSanas, izveérteSanas un
raditanac nracmac
Spgj izveidot sistému satura analizei
no dazadam perspektivam
Spgj izmantot satura elementu ka
platformu domasanas veicinaanai
1.1. Punkti |1 2. Punkti [2 1 Punkti |2 o Punkti [3 7 Punkti |3 2 Punkti
Spgj radit drosu vidi, kas sekmé Iepriek$minétajas situacijas spgj Izmanto tadus elementus ka Spgj biit par mentoru un trengt Spgj parvaldit un novadit macibu Spgj parraudzit macibu vidi, ka art
cksperiment&$anu ar saturu, valodu piemérot labas prakses piemérus, izglitojamo pasregulacijas prasmju ieprick$mingtajas prasmés citus nodarbibas par klasém, kuru pamata delegét pienakumus un veikt
un macibu prasmém vienlaicigi saglabajot triskarsu veicinasanu un darbu kopa ar individualos trenerus ir CLIL metodes uzlabojumus attieciba uz tas
uzmanibu uz saturu, valodu un vienaudZiem, sazinas uzlabosanu, parvaldibu
macisanos metodes, kas neietver tikai vienu
| jautdgjumu un atbildi, kritiskas un
1 2 |radosas domasanas veicinasanu, 3 4 5 6
metalingvistisko prasmju
8. Macibu vides parvaldiba uzlabosanu, izglitojamo autonomijas
veicinasanu, klases dinamikas
analiz&$anu un uzmanibas pievér§anu
dazadiem macibu stiliem
Spgj paredzet, noskaidrot un nemt
veéra izglitojamo vajadzibas attieciba
uz satura un valodas prasmém
Punkti Punkti Punkti [2 2. Punkti 3.7 Punkti 3.2 Punkti

11

1.2

2.1




9. Starpkultiiru izpratne

Spgj palidzet izglitojamiem parvarét
virspusgjus kultiiru stereotipus un

Spgj izveleties un pielagot autentisku
materialu no dazadiem regioniem vai

Spgj rikoties ka daudzveidibas un
ieklausanas paraugs

Spgj iniciet un atbalstit virtualas vai
fiziskas apmainas ar izglitojamiem

Spgj piedalities starptautiskas macibu
nodarbibas, konferencés, apmainas,

Spgj vadit starptautiskas macibu
nodarbibas, konferences, apmainas,

10. Mécibu novérté§ana un

izdalit/savakt/atdot materialus

Spgj uzturet detalizétu nodarbibas
dokumentaciju

veic administrativos pienakumus un
parbaudes

P&c tam, kad kads cits treneris
novérojis nodarbibu, nem véra vina
vai vinas sniegtas atsauksmes

Spgj atbilstosi tikt gala ar izglitojamo

vajadzibam un vélmém

Proaktivi tiek gala ar izglitojamo
vajadzibam un jautdgjumiem

pasniegSanas veidu un CPD

Sp&j uznemties atbildibu par
atsevisku administrativo uzdevumu
veikSanu, vadit vietgja limena
sanaksmes un sadarboties ar vadibu

sadarbojoties ar uzngmumiem,
klientiem, vecakiem un finansu

NepiecieSamibas gadijuma spgj
sadarboties ar uznémumiem,
klientiem, finansu departamentiem
un citam ieinteresétajam personam

Spé&j parskatit un uzlabot

administrativas sistémas

apgiit informaciju par MS valstim un 1 valstim 2 3 no citiem regioniem/valstim 4 projektos u.c. 5 projektus u.c. 6
cilvekiem
Spgj virzit izglitojamos, lai tie Spgj uzsvert galvenos ar CLIL
attistitu izpratni par kultaram metodi saistitos kultiiras parametrus
Spgj virzit izglitojamos, lai tie rikotos
“pareizi” un atbilstosa konteksta
teiktu “pareizas lietas”
Spgj veicinat izglitojamo interesi par
kultiiru(-am)
1.1 Punkti 1.2 Punkti 2.1 Punkti 2.2 Punkti 3.1 Punkti 3.2 Punkti
Spgj izmantot Eiropas vienoto Spgj izmantot Eiropas vienoto Spgj iesaistit izglitojamos uz Spgj atskirt un izmanto CLIL Spgj veicinat uz macibam orientetas Spgj izstradat, uzlabot un ieviest
valodu prasmes noteik3anas sistému 1 |valodu prasmes noteikSanas sistému, | 5 |macibam orientétas vertesanas 3 |specifiskas novértesanas un 4 |vertesanas kultiiru visa institlicija 5 |iaunas vai uzlabotas novértésanas 6
ka pasnovértésanas riku lai definétu valodu mérkus, kultara: izvertésanas iezimes, tostarp: pieejas
— radot saiknes starp planotajiem — valoda dazadiem nolukiem P
o _ - o - Atbilstosi atjaunina zinasanas par
rezultatiem, macibu prasmém un — darbs ar autentiskiem materialiem L o
. e _ . jaunakajam noveértésanas un
procesiem, faktiskajiem iznakumiem, — nepartraukta valodas izaugsme : - >
R ~ - . I izplatiSanas tendencém
ka ar planojot un parrunajot (nemot véra valodas zina$anu o s .
turpmakas macisanas stratégijas; iestino$anos) Spej 1zplat7n lab?kf’ praksi
— izmantojot pasnoveértesanas un — komforta limenis attiectba uz konferencgs, mactbu kursos u. tml.
salidzino$as novértésanas rikus; cksperiment&Sanu ar valodu un
— saglabajot triskarsu orientaciju uz saturu
valodu, saturu un macibu prasmém. — planota satura, valodas un Spgj nodrosinat CPD iesp&jas citiem
maciSanas prasmju mérku izpildes treneriem
progress
Spgj izmantot CEF ka riku, ar kuru — visu valodas prasmju attistiba
novertét izglitojami apguves limeni — satura un valodas klidu no3kirsana
salidzinajuma ar kolégiem un veikt
novért&jumus mérka valoda
Spgj sagatavot izglitojamos
oficialiem eksameniem, tostarp,
augstaka limena eksameniem vai
parbaudém paaugstinajuma
11 Punkt |12 Punktt [ 2.1, - Punkt | 2.2 Punkt | 3.1 Punkt | 3.2 Punkt
Spé&j meklét un lejupicladet Spg;j uzlabot savas IKT prasmes, lai Spg;j sniegt atbalstu kolegiem Iestade spgj ieviest izmainas un Spgj izplatit labako digitalo praksi Spgj piedalities/piedalas regionalos,
autentiskus digitalos materialus nodro§inatu modernako tehnologiju inovativu metoZu pielietosana parvarét $kérslus attieciba uz konferences, macibu kursos u. tml. valsts un starptautiskos CLIL tiklos
izmantoSanai klasé 1 |izmanto$anu klase 2 3 |digitalajiem lidzekliem, ka art 4 5 |un/vai seminaros par digitalo 6
veicinat proaktivu un labvéligu tehnologiju lomu klasé
attieksmi pret tehnologiju.
Spgj palidzet izglitojamiem attistit Spgj veicinat turpmaku izglito§anos Spgj sekmét inovativas macibu Spgj izmantot IKT darba ar Uzlabo un atjaunina digitalas
digitalo Iidzeklu lieto$anas prasmes tehnikas un palidzgt izglitojamiem izglitojamiem, lai Tstenotu inas;
Spgj virzit izglitojamos, lai tie starptautiskds apmainas Spgj nodrosinat CPD iespgjas
izmantotu IKT tados veidos, kados attiecTba uz pasniegSanas
vini lidz §im tas nav izmantojusi un tehnologijam citiem treneriem
kas uzlabo macianos
1.1 Punkti |1 2 Punkti |2 1 Punkti 19 o Punkti 3.1 Punkti 3.2 Punkti
Spgj precizi un atri registret Izliek atzimes par majasdarbiem, Spgj palidzgt ieviest izmainas un Demonstré proaktivu attieksmi un NepiecieSamibas gadijuma spgj Spgj izstradat, Tstenot un koordingt
izglitojamos, ka art 1 aizpilda zinojumus, efektivi un atri 2 parvarét sarezgijumus iestade. 3 labprat uzklausa atsauksmes par savu 4 aizstat augstaka limena vaditajus, 5 kursus 6




Spgj izmantot IKT darba ar
izglitojamiem, lai Istenotu
starpregionu un/vai starptautiskas
apmainas

Sp&j uznemties vadoso lomu treneru
atlases procesa.

13. Pasniedzgjs ka profesionalis

1.1

Punkti

1.2

Punkti

2.1

Punkti

2.2.

Punkti

3.1

Punkti

3.2.

Punkti

Labprat sanem padomus no
kolégiem, mentoriem un
rokasgramatam

Efektivi sadarbojas ar pasniedzgjiem
un vaditajiem

Ievero iestades noteikumus un
vadlinijas attieciba uz uzvedibu

Atjaunina zinaSanas, lasot jaunakos
rakstus, gramatas un timekla vietnes
par CLIL un pedagogiju

Labprat izmanto pasniegSanu
komanda un vienaudzu novérosanu

Piemit vélme attistities ka CLIL
pasniedz&jam/trenerim, sistematiski
stradajot, lai izmantotu jaunas
tehnikas un uzlabotu pasniegSanas
veidu, izméginot jaunus materialus
un lidzeklus, regulari veicot
individualo profesionalas attistibas
vajadzibu padnovértésanu, apgistot
profesionalas pilnveides kursus,
piedaloties regionalajos, valsts un
starptautiskajos CLIL tiklos un/vai
konferences

Izmegina jaunus materialus un
Iidzeklus, regulari veic individualas
profesionalas attistibas vajadzibu
pasnovertgjumu, apmekle
nepartrauktas profesionalas attistibas
kursus, piedalas regionalajos, valsts
un starptautiskajos CLIL tiklos

Rikojas ka mentors attieciba pret
jaunajiem pasniedzgjiem un novéro
trenerus

Sp&j uznemties atbildibu par
noteiktiem projektiem.

Spgj planot un vadit pasniedz&ju
attistibas sesijas

Sp&j noverot un sniegt atsauksmes
visu [imenu kolggiem.




